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O MUNDO (DES)ENCANTADO DA
FIGURACAO

Michael Murray

Diario de um figurante

HAMLET. Papel de Reynaldo. Medo do diretor.
Por qué? Ele é um tirano? N&io importa. Sou novo.
Tenho que tentar agradar (que coisa terrivel para um
ator pensar). Quatro linhas para criar uma personagem.
Estou confuso. Me foi dito em um certo momento que
Reynaldo era espido, sintoma de uma total inquietacio
na Dinamarca; ora ele é velho; ora é jovem. Num mo-
mento, ele é rapido. No outro, ele é lento. Estou con-
fuso. Nao importa. E uma experiéncia positiva. Ainda
assim, o diretor ndo esta satisfeito. Eu nao acredito. . .

PENSAMENTO DO DIA. E minha firme con-
vicgdo que os diretores que exigem pontualidade, res-
peito e dedicagdo mediante terror e ameacas conseguem
exatamente o oposto. Ja os diretores que no seu oti-
mismo e bom humor nio se preocupam com essas coisas,
geralmente as conseguem.

“E sussurrado no céu, é resmungado no inferno”
que alguns diretores aturam as estrelas e descontam na
gente. Pensamento horrivel. Verdade ou mentira? Se
verdade, deve-se tentar chegar ao estrelato o mais ra-
pidamente possivel. (Terrivel pensamento para qual-
quer ator. No teatro da Iugoslavia vocé seria preso por
ter esse tipo de pensamento.) Como se pode trazer
concentragido e senso de verdade a um papel de figu-
rante, se isto estd sempre latente no pensamento? A cor-
rida desenfreada para o estrelato? Como consegiiéncia,
pequenos papéis sdo vistos como um meio para se atin-
gir um fim mais do que um fim em si mesmo? Nao sei.
Entretanto, eu tenho que provar a mim mesmo que sou

capaz, Mas cemo ficar relaxado e me concentrar sufi-
cientemente no papel se eu estou sempre tentando provar
alguma coisa? Dificil. Nao consigo.

Informado hoje de que Reynaldo foi cortado, eles
esperam que eu ndo deixe de gostar de estar aqui.
“Claro que ndo”, respondi. “Estou muito velho para
me preocupar com este tipo de coisa”, disse. E & isso
mesmo. Ndo ¢é contra a minha pessoa, acho. Néo estou
de forma alguma deprimido. Durante o dia as pessoas
vém falar comigo solidarias. “Que pena que o seu papel
foi cortado. Claro que ndo é contra vocé.” “Claro que
ndo”, disse. Entretanto, surge uma divida. Mais pessoas
passam e me olham com ar triste, até que no final do
dia eu estou possuido de profunda depressdo. “O que
¢ isso?” Eu me pergunto. Deve ser porque falhei. Por
que falhei? Por que ndo entendi o que queria o diretor?
Bem, por que ndo perguntei a ele? Porque ndo queria
criar caso, afinal, sou novo aqui e a minha participagdo
é bem pequena. Muitos atores atuam em pequenos pa-
péis como se fossem grandes estrelas. “Ndo vou ser
que nem eles”, disse a m'm mesmo. Extraordinario
processo de racionaliza¢do., Estou com medo de abrir
a boca e causar uma impressdo ruim? (Eu n3o quero
continuar dessa forma.) Sera que estou consciente de-
mais da posi¢do de ator figurante? Se estou, por qué?
O preblema sou eu? Ou o diretor? Ou o sistema?
Nao sei.

De qualquer forma, Reynaldo foi-se. Mau comego.

RICARDO III. Os atores bem-sucedidos num pa-

pel de figurante sdo:

1. Aqueles que sabem o exato valor do que estdo
fazendo e que o fazem, nem mais nem menos, e que
ndo se supervalorizam num papel pequeno;

2. Agqueles que parecem ndo se preocupar e por
isso relaxam, atuando no palco como uma pessoa real,
ndo parecendo ser uma cépia de papeldo de uma pessoa;

3. Agqueles que entram no palco como se estives-
sem vindo de algum lugar e saem como se fossem a
algum lugar. E preciso também saber como “compor”
uma cena, como um artista, saber quando e que tipo
de pincelada dar, e fazé-lo audaciosamente. O problema




é que parece nunca haver tempo suficiente numa pro-
ducdo para executar isso detalhadamente. Mas quem,
na correria da montagem dessas produgdes, parece se
importar se vocé pisca um olho ou se chega mesmo a
tirar um cochilo no canto do palco? Parece que ninguém
esta olhando durante cs ensaios. Bem, claro que néo,
ndo ha tempo. O diretor na verdade me disse hoje em
resposta a uma pergunta, “Ah, ndo se preocupe com
isso.” Ninguém estara olhando pra vocé nesse momento.
“Bem, por que ndo? Entdo, qual é o sentido de estar
ali, se ninguém estara me olhando? Eu tenho uma fun-
cdo. Qual é? Certamente o olho de alguém passara por
mim. Se é assim, o que eu devo estar pensando ou
fazendo? Tudo isso claro, me tcrna tenso. Nada &
explicado. Nao ha tempo.”

AS YOU LIKE IT. Mundo novo. Michael Elliot
é obietivo, organizado, articulado e inspirado. Demonio
habilidoso. Ele sabe muito bem que nos bajulando, vai
consegu’r tirar o melhor da gente, e consegue mesmo.
Mesmo sem ter fala, cada um tem uma funcdo, ou um
significado, um lugar na peca. O local de ensaio fer-
vendo de imaginacdo e entusiasmo, e todos nds nos
sentindo valicsos. E ele esta certo. N5s damos a tex~
tura a uma tapegaria que da relevo acs papéis princi-
pais. E essencial que nés representemos nossa fungdo
com a maior liberdade e disciplina. Ninguém precisa
querer anarecer ou ser exagerado porque ndo ha neces-
sidade. Ele sabe que nés estamos ali, reconhece o nosso
valor. tem uma completa confianca em nés, e nos nele.
Totalmente relaxado. Energias criativas fluindo louca-
mente,

ROMEU E JULIETA. Peter Hall ndo trabalha
em cima de um roteiro. Improvisacdo espontinea. Joga
sugestdes aqui, 14, em todo lugar, provocando e esti-
mulando ©s atores para a agdo e sentimento e, entdo,
modelando-os. Tudo um pouco riistico e impressionista,
mas excitante. Gostaria que houvesse mais tempo para
uma orquestracdo detalhada. A mesma velha historia:
pouco tempo. Ainda sinto esse aperto no peito de ter
que provar a mim mesmo que sou capaz. Tenho que
me livrar dele. Inibidor. Sera que outras pessoas sentem
isso? Ou é s6 comigo?

ot et it gt

Rixa com um outro ator hcje. Por um motivo inte-~
ressante. Primeira cena. Ele, naturalmente, esti ten-
tando fazer o melhor na sua primeira entrada em cena.
Eu, também. Mas tenho menos tempo que ele; apenas
trés entradas em cena na peca toda. Eu acho que a
minha parte, nesse momento, é mais importante para
a compreensdo da platéia do que a dele. A parte dele
nessas falas é o “sustento”, como deveria ser. Ele se
recusa a aceitar isto. Eu tento manter a atencido da
platéia através do sequinte subterfiigio: no comego e
no final das falas eu incorporo gestes como sendo um
tipo de prélogo e epilogo — acenando com um lengo,
indicando a platéia. “Sou eu, é a minha vez de falar”
ou “isto era eu, eu falei”. Um velho truque, ndo hon-
reso. Ele faz o mesmo. Mal estar. Isso deveria ter sido
trabalhado antes, mas ndo hcuve tempo, entdo nés nos
xingamos mal-humorados no ensaio; quase nos atra-
camos; e ja ofegantes, somos separados por amigos.
Veja. tudo errado. Essas cecisas tém que ser trabalhadas
em detalhe; onde a atengdo da platéia deve estar, a
cada segundo, baseada numa exaust’'va, objetiva, defi-
nitiva e mutuamente aceita interpretacio de cada sileba
do texto.

et et et gt

Muita movimentacdo para chamar a atencdo de
um diretor numa cena de bebedeira (Otelo). Faca-se
notar e ele te escolhera para desempenhar algum papel.
Tente ser o primeiro a chegar e o tltimo a sair e eles
o notardo. Movimente-se. Grite mais alto que todos, etc.
Sem causar danos, eu suponho. Uma pena, mas vocé
tem que fazé-lo para sobreviver. Ndo existe um melhor
caminho? Nés estamcs todos querendo ser notados,
entdo nés pegaremos um papel melhor da prdxima vez.
Um pouco sérdido realmente, mas acredito que seja
sempre assim. Isso me cansa um pouco. Talvez seja
resultado da natureza dessa peca com suas cenas longas
e cheias de gente, e as diversas formas que podem ser
trabalhadas. Tento imaginar como eles as fizeram ha
cem ancs atras? Estou 14 dentro. Tenho que sobreviver.
Nio é bom esperar que scja dito o que fazer, porque
ndo sera. [

St et gt g



O JARDIM DAS CEREJEIRAS. Michael Saint-
Denis. Outro Mundo Novo. Clareza, precisdo, uma
papelada complicada para ser vista antes de come-
carmos. Um roteiro de trabalho ja pré-determinado.
Trés dias se posicionando, etc. Terminado com isso
(com Michael Elliot), dez dias para Répetér. Depois,
de volta ao texto. Entio comega o verdadeiro trabalho.
Michael é uma espécie de lenda viva. Sobrinho de
Copeau. Esta passando para nés uma tradi¢do her-
dada. Fico alegre em escutar a palavra “plastique”
pela primeira vez em anos.

et et et et

Michael, demonstrando como derrubar a cadeira,
faz ela dancar no seu pé. Cria vida — maravilhoso.
“Plastique”. Obviamente era um palhago maravilhoso.

St et et et

¥ um grande prazer representar alguma coisa tra-
mada com clareza e precisdo. Cada gesto tem o seu
lugar na cena. Ha uma diferenca entre esse tipo de
producio e aquela construida na areia. Depois que a
novidade perde a graca, com certeza vocé pcde dizer
se ela tem alguma substdncia real. Quando a pega esta
em cartaz, é estranho como os pensamentos divagam
sobre aquela primeira semana de estréia, envolvidos em
prazer ou nao.

et et et et

A MEGERA DOMADA. Aqui em Stratford o

velho Vicent'o se separou de mim. Por que isso?

1 — Peito apertado de novo (Por qué?) 2 — Es-
tdo me apressando — N&o vi o cenario até o ensaio
final com as roupas. N&o pcde ser evitado, mas & con-
fuso. 3 — Todos estdo muito mais “envolvidos” do que
eu. Naturalmente — eles todcs ja fizeram isto antes
pelo menos a maioria. O ritmo ja esta determinado.
O que eu tenho que fazer é me encaixar neste ritmo
como um substituto eventual na peca. Isto significa que
eu ndo cresci com isto, entdo o que eu criei ndo é orga-
nico, natural. Estas ndo sdo as condi¢des ideais para
se desenvolver uma personagem completa. 4 — Sinto
um nitido antagonismo dos outros na minha cena. Eles

nido atuam comigo. Eles se entreolham em semi-sor-
risos como se houvesse alguma piada. Sera que minha
braguilha esta aberta ou o qué? Depois é claro, conclui
que isto é um velho truque para que o outro ator se
sinta desconcertado. Para que ele se sinta confuso,
embaracado. Deixa “rolar”. (Bem eles conseguiram.)
Por qué? Durante algum tempo sera que eu estava indo
bem na pega? — Sim. Inveja profissional? Talvez. Por
qué? Eles sdo tcdos maravilhosos. Primitiva inseguran-
ca de atores? Talvez. Mas isto ndo ajuda. Enquanto
isso, me sinto perdido, ndo consigo me achar de novo.
Nio sei o quanto Vicent’o é importante ou se ndo o é.
Como medir? Nao sei. Gostaria que alguém me disses-
se. Mas ndo posso fazer drama disto. Todo mundo
esta ocupado demais. Peter H. ndo esta gostando muito,
posso sentir. Na verdade ele esta desapontado. Dane-se.

et ot et et

Quando um diretor estd trabalhando numa pro-
ducdo, ele esta dentro demais da coisa para que possa
ver tudo o que se passa. Quando um diretor “sé fica
14 sentado” ele ndo vé o suficiente. Hoje o diretor disse
que eu nio estava dando o sufic’ente valor poético em
“algumas das minhas falas”. Eu ndo tenho muitas. Ele
me deu um exemplo que na verdade era a fala de outra
pessoa. Irritante e infeliz. No comego da pega, eu e
essa pessoa contracenamos, logo, suponho que pode-se
desculpa-lo por ter-nos confundido. Mas é dificil quan-
do vocé esta o tempo todo tentando provar o seu valor
para a dire¢io (o velho fantasma) e é entdo julgado
pelo erro de outra pessoa. Imagine se eu ndo tivesse
tido a oportunidade de esclarecer o caso? Ou entdo se
ndo tivesse havido tempo para que ele mencionasse
isto. Ele teria pensado consigo mesmo; “ele ndo sabe
dar o correto valor as coisas boas”. Pensamento desa-
gradavel. Estou ficando neurético. Tenho que me
controlar.

Pt et pret et

Eu sei que ser notado é um jogo que vocé tem
que aprender com uma indifereng¢a cinica e um tipo
triste de maturidade, para aceitar e atuar de verdade
se vocé quer sobreviver. Mas isso certamente ndo vai
contra o idealismo que Michael Saint-Denis tdo brava-




mente discorreu no outro dia? (N&do deves ter medo
disto — ele disse: “Vocé nunca vai atingir o ideal,
mas vocé ndo pode parar de tentar.” Palavras mara-
vilhosas.)

Roubar uma cena é o truque mais antigo do tea-
tro, e se tem a coragem — e O egoismo para fazer
isto — qualquer um pode roubar uma cena. Mas, serad
que isto tem que continuar sendo relutantemente
tolerado?

e

Dizem para mim: “Vocé nio pode tomar esta ini-
ciativa, ndo porque seria descortez para com a prota-
gonista, mas porque distrai de qualquer jeito” Obser-
vacdo ambigua. “Mas”, eu digo. “o publico olha para
onde o ator diz para olhar”. “N&o"” diz ele, “o piiblico
presta atencdo a qualquer coisa que o distraia”. Con-
versa mais estiipida. Me senti como se estivesse di-
zendo a ele para ensinar sua avé a bater ovos. (Ele
nunca foi ator.) Tenho suportado atores e atrizes prin-
cipais por muitos anos. Entretanto, eu me reprimi. Sera
que eu deveria ter dito algo? Seria mais libertador ar-
tistica e criativamente saudavel responder-lhe? Meu
instinto me disse que ndo. Isto seria inconveniente,
trivial e desnecessario. Serd que meu instinto estava
certo?

et et et et

Ouvi por acaso nos bastidores: "Oh, ele é bom
ndo é? Bem, vamos fixa-lo no elenco.” Isto ndo ¢ ter-
rivel? Como lidar com isto? Vou pagar-lhes na mesma
moeda? Ou vou embaraca-los oferecendo-lhes a outra
face? Deixarei com que eles me colcquem em segundo
plano no palco? Fazé-los arrastarem-se para o pano
de fundo? Seria justo tratar pessoas do jeito que elas
esperam ser tratadas? Seria dando-lhes de volta tao
bem quanto eles guiam a emocgdo teatral? Resposta:
provavelmente sim. Mas serd que este é o tipo certo
de emocgdo? Pode alguma arte comunal ter esperanga
de progredir tendo sido construida sobre estes principios?

et et ot et

COMEDIA DE ERROS. Todos rastejando em
volta uns dos outros tentando pegar as boas posigBes.
“Desculpe-me, ndo acho que isto seja o apropriado
para mim etc., etc. Os atores sdo como criangas pe-
quenas. Todos nés. “Eu, eu, eu. Olhem para mim.”
Estamos todos falando.

O REI LEAR. Simples navegar. Peter Brook afa-
vel, emocionante, constantemente animador. No entanto
tive que lutar para oferecer-lhe coisas. Estcu aprenden-
do. Tenho medo no entanto de talvez ser afastado do
caminho. Afasto esta hipétese. Cheguei primeiro.

PENSAMENTOS CASUAIS

N&o poderia haver menos ambigiiidade contratual
— assim que se entra em uma companhia — com uma
definicdo mais precisa: a) do valor real do artista para
a dire¢do; b) da sua funcdo durante a préxima tempo-
rada; c) do seu potencial de discernimento? Apesar
desta conversa idealista, ao contrario, ainda existe hie-
rarquia em qualquer companhia ou elenco. A velha
graduagdo fora de moda dos atores principais, das
atrizes principais, dos ajudantes dos atores principais,.
ingénua, etc., ainda estad conosco e sempre vai estar.
(Em Shakespeare, por exemplo, é possivel se fazer uma
aproximada mas muito clara classificacio deste efeito
das partes principais passando pelas partes de apoio,
os camafeus de apoio até o trabalho de figurac&o.)

Com um pouco mais de trabalho em casa, de todos
os envolvidos, o artista poderia ser avaliado tempora-
riamente pela for¢a de um teste ou do que ele terr em
seu contrato. Seu salario entdo ndo poderia ser comen-
suravel com sua avaliagdo temporaria e comum a todos
nesta avaliacio? Assim. antes de assinar o contrato,
os artistas teriam posse de fatos importantes relativos
ao seu status na companhia. Durante o decurso da
temporada, ele estaria, entdo livre da: a) Inseguranca
resultante da especulagdo sobre o salario de cutros ar-
tistas; b) Frustracdo inttil; ¢) Sensac¢do de inferiori-
dade ou superioridade e consegiientemente, a d) Ten-
sio (a maior inimiga de todos os atores.) Se houver
uma ocasido na qual seria desejavel que um artista



subisse (ou descesse) de nivel, as razdes teriam que
ser explicadas clara e abertamente a todos. Se as coisas
fossem assim, areas inteiras de tensdo seriam removidas;
por exemplo; a) O tratamento de pequenas partes para
se chegar a um fim ao invés de um fim nelas mesmas;
b) A necessidade de se provar e de impressionar a di-
regdo antes que o préximo elenco apareca; ¢) O fato
do julgamento, pela diregdo, do sucesso ou fracasso de
alguém pela aplicacio de um critério para um tipo
de papel que deveria ser aplicado em outro tipo. Por
exemplo: 1) Suspeitarem de falta de presenga e perso-
nalidade —~ quando se esta representando papéis que
pedem que o ator fique mais apagado. (Papéis de sus-
tentacdo, empregados.) 2) Reconhecimento da diregdo
de que a expansdo pessoal ndo pode ocorrer em traba-
lho de figuracdo onde tem-se como func¢do na maioria
das vezes criar uma situagdo para o ator principal
brilhar. 3) Reconhecimento por parte do ator de que
quanto mais zeloso e reverente ele atuar em alguns
papéis, menos notado ele sera. “Faga-o corretamente e
ninguém o notara, faga-o mal e seras despedido.” Com
mudancas como estas, ndo ha necessidade de existirem
pressdes psicoldgicas no ator figurante, e ndo haverdo
impulsos de provar nada a ele mesmo. Sua avalia¢do
falaria' por ele. A boa vontade resultante promoveria
um relaxamento criativo maior, O universo das estre-
las. Alguns astros e estrelas podem ter tanto medo de
um ator figurante ao ponto de terem paralisadas suas
faculdades criativas. Porque isto ndo poderia ser dito
abertamente lembrando ao artista da diferenca entre o
palco e o Saldo de Festas, entre o papel e o ator?

Me parece que o tinico jeito de vocé trazer algu-
ma liberdade e dominio para uma figuracdo é atuando
ao mesmo tempo em um papel longo. E uma questdo
de definicido. Nao deveria haver algo como um ator
figurante.

REFLEXOES DE UM EX-FIGURANTE
Ian Holm

E claro que uma parte bem grande do que Michael
Murray diz é verdade. A tensdo e o esfor¢o do ator
figurante e a freqiiéncia com que ele é chamado para
atuar em papéis que ele ndo tem nem falas é enorme.
Quando comecei em 1954, literalmente no inicio da

minha carreira, Stratford foi meu primeiro trabalho
profissional. Eu fui, apavorado, com terror de diretores,
na verdade, do grande e vasto império que ¢ Stratford.

Deixei a Academia Real de Artes Dramaticas no
fim de 1953. O Sr. Kenneth Barnes era ainda diretor
e ele fazia parte da “Antiga Escola”. O estilo inovador
de John Fernald ndo tinha aparecido ainda. A Acade-
mia Real de Artes Dramatiras teve um efeito profundo
em mim. Eu era uma destas pessoas estranhas que
achavam que minha Escola de Artes Dramaticas seria
de grande beneficio para mim. Como qualquer grande
institu’cdo, ela proporciona muitas coisas e cada um
de nés seleciona o que é aplicavel para si mesmo, como
um individuo, e usa isto ndo importando que alguém
va discordar. De um professor em especial eu aprendi
muito e serei eternamente grato a ele por isto.

Tudo isto foge um pouco do que eu quero falar
~ mas queria ilustrar meu estado de espirito e meus
antecedentes ao chegar a Stratford, ccmpleto, com meu
pequeno livreto sobre como me comportar. A primeira
producédo foi Otelo, dirigida por Antony Quayle, Viril,
emocionante, de uma disciplina inflexivel, ele trabalhou
sem notas, mas com a técnica importantissima de
Gurthrie de compartilhar suas idéias com cada um e
todos os membros do elenco, com absoluta clareza de
visdo. Nio me importo de admitir que eu estava prepa-
rado “demais” para fazer o que me era pedido. Na-
quele tempo achei que “minha parte certamente nao
seria a de perguntar porqué”. O tédio, sem divida a
maior maldicdo dos papéis em que nio temos fala, ine-
vitavelmente sobreveio,

Depois da temporada de 1955, bem depois, eu
sai entdo para ganhar experiéncia, trabalhei em bons
textos por seis meses e eu tive a sorte de atuar em
todo o tipo de papéis, desde um barbeiro italiano numa
peca de suspense, até Toulouse Lautrec numa peca do
autor de Moulin Rouge que levou o nome do préprio
pintor. (Eu ndo tive que atuar de joelhos.) Depois
disto, Glen Byam Shaw me fez uma oferta para a
temporada de 1958 de Stratford e eu fiquei com eles
desde entdo, sem interrupgdo, até hoje. ‘

Eu ndo concordo inteiramente com Michael com
respeito & pontualidade e disciplina. Talvez eu seja
um pouco “tradicional” (droga, tenho apenas 31 anos),
mas ndo acho que se ncrmalmente aplique o esforgo
suficiente na pontualidade e na disciplina do teatro.




E claro que ndo acho que isto precisasse ser dito, e
que deveria ser natural em todos os atores essa predis-
posicdo. Mas, muito fregiientemente nio é assim. Um
chamado diretcr suave chega e os atrasos nos ensa‘os
comecam a se instalar. Se isto acontecer, entdo, se for
necessario, terdo que ser feitas ameacas.

Em poucas palavras, eu diria: “Michael, ndo se
esforce tanto, o talento saira naturalmente.” Estou certo
de que se alcanca muito mais sem se forcar — eu ndo
quero dizer com isto para o ator se apagar. Traba-~
lhando-se com o melhor de suas habilidades... mas,
diabo, isto é para todos — estrela ou atores de figu-
racdo. Sim Michael, eu acho que vocé estd coracio
demais de ser um ator de figuragdo. Relaxe. Quao
relaxado pode alguém ficar na presenca de atores fa-
mocsos? Acho que deve-se lembrar que estas pessoas
sdo apenas seres humanos e tém apenas medo de serem
descobertos, como vocés tém. Eu sei que isto & ver-
dade. Vocé pergunta: o sistema esta errado? Acho que
estava errado, mas estd rapidamente mudando. Atual-
mente os atores estdo dando muito mais atencdo para
a peca em si do que para a sua propria participagdo
de figurante.

Acho que levantaria aqui uma questdo sobre o
d'retor. Ha uma tendéncia infeliz no teatro moderno
para o diretor ccnfiar demasiadamente em sua prépria
concepcdo da peca. Acho que isto é o caso dos Estados
Unidos, onde o diretor tornou-se a figura de poder real.
Um amigo meu me disse outro dia do alivio e satis-
facio que sentiu vendo Troilus e Cressida. Ele disse
que nio percebiam a presenga do diretor (Peter Hall)
forcando sua prépria concepgdo pela goela do piblico
abaixo. Ele conseguiu sentar e apreciar a voz dos atores
recitando as palavras de Shakespeare clara e direta-
mente. Infelizmente isto acontece muito raramente. Como
Michael disse “fiel ao texto e fiel a produgdo”. Certa-
mente ndo é muito deslumbrante. Se formos fiéis ao
texto e a produgdo, seremos inevitavelmente “eficientes”.

A frase “atores que impressionam como figurantes
sdo aqueles que sabem o exato valor do que eles estdo
fazendo e fazem” ¢ irrefutavel, O elemento tempo é
na verdade muito importante. Muito embora eu acres-
centaria que pode-se ter tempo dema’s. Falo pessoal-
mente de novo nesta questdo., Durante os ensaios de
O Jardim das Cerejeiras, eu estava consciente de que
tinha chegado ao resultado final cedo demais. Isto era

simplesmente porque ndo estava ajustado para um pe-
riodo de oito semanas. Isto é muito longo para os
nossos padrdes — mas é claro, ndo longo o suficiente
para quem deseja apreender “ccmo se anda sobre a
grama” ou coisas assim. Eu realmente acho que de
quatro a cinco semanas é um tempo de ensaio ade-
quado. Se ndo, entdo muito mais longo — certamente
no caso de uma peca de Chekhov — o Teatro das
Artes de Moscou. Mas acima de tudo, eu diria que um
ator precisa sentir que o querem ali.

Supcnho que seja facil para mim fazer cantos em
louve: ao regime. Ele foi muito bom para mim. Esta
certo. Mas eu tive que trabalhar duro e me custou
quase dez anos. Mas acho que gostei mais de ter subi-
do paulatinamente as escadas do progresso do que de
ter dado um pulo tdo alto para a fama. N&o posso
deixar de pensar que atores e atrizes que vdo para o
estrelato da noite para o dia sdo afetados por isso, de
um jeito ou de outro.

Em resumo, ¢ infinitamente dificil de se atuar
como figurante. Vocé ndo tem elementos para poder
mostrar seu talento. Vocé ndo tem tempo suficiente
para se estabelecer, deixar sua marca, ser eficiente. Mas
é preciso que haja os atores de figuragdo e ndo tenho
certeza de que seria uma boa coisa para Peggy Asheroft
fazer Hedda uma noite e Mariana na outra. As figu-
ragdes sdo mais bem feitas por atores e atrizes ambi-
ciosos e com fcme de sucesso. Eu falo por experiéncia
prépria, porque eu ja fiz o “O” em Otelo.

(Extraido da revista Encore, mar.-abr., 1963. Traduzido por
Maria Augusta d2 Mello Saraiva. Colaboragdo do Curso de
Tradugdo do Depto. de Letras da PUC-RIO.)






